
《证券公司文化建设实践年度报告编制指引》 

起草说明 
 

 

为规范证券公司文化建设实践年度报告（以下简称“年

度报告”）的编制与公示工作，根据《建设证券基金行业文

化、防范道德风险工作纲要》等监管规定，按照《证券行业

文化建设十要素》（以下简称《十要素》）等自律要求，协

会起草了《证券公司文化建设实践年度报告编制指引》（以

下简称《指引》）。现将相关起草情况说明如下： 

一、起草背景 

为推动形成符合证券行业发展需要的行业文化，为资本

市场长期稳定健康发展提供价值引领和制度基础，2019 年 8

月,中国证监会印发了《建设证券基金行业文化、防范道德

风险工作纲要》，要求各证券公司结合自身特点，研究提出

公司文化理念，制定文化建设配套制度和改进计划，向协会

报送，并向社会公示。2019 年 12 月，协会向行业发出通知，

要求各证券公司向协会报送上述内容，并在协会网站公示，

接受社会监督。为督促行业落实改进计划，协会在会员信息

系统中增加相应功能，要求证券公司每年 6 月和 12 月报送

文化建设工作推进落实情况，并在协会网站公示。 

为进一步规范证券公司报送文化建设情况报告编制工

作，展示证券公司年度文化建设实践整体情况，形成常态化



机制，协会起草了本《指引》，为证券公司编制和公示文化

建设实践年度报告提供依据和参考。 

二、主要内容 

《指引》包括总则、年度报告编制与公示要求、自律管

理、附则等四个章节，共二十七条，主要包括以下内容： 

第一章为总则，主要规定了《指引》制定目的和依据、

基本定义、年度文化建设质量评估要求和年度报告的责任人

要求。指引的规定是对证券公司编制年度报告的最低要求，

证券公司文化建设领导小组对年度报告内容负责。 

第二章为年度报告编制与公示要求，第一节明确年度报

告编制的基本原则、信息使用、内容调整及编制期间等一般

要求；第二节明确年度报告重要提示和摘要的内容编写要求；

第三节明确年度报告应当包含证券公司文化建设实践情况，

包括文化建设基本情况与报告期内文化建设实践整体情况

回顾两部分，并提出具体的内容要求，同时明确证券公司应

当按照年度报告附表填写明细信息；第四节明确证券公司可

以公示文化建设实践成果与年度案例，证券公司公示文化建

设获得的外部奖励情况的，应当对奖项作简要说明；第五节

明确证券公司应当在年度报告中纳入报告期内文化建设质

量评估结果，并对评估结果基本内容进行规定；第六节明确

证券公司应当在公司及协会网站公示年度报告，公示时间应

不晚于次年的 5 月 20 日。 



第三章为自律管理，规定了证券公司保管年报编制材料

的要求；明确协会对证券公司年度报告编制及公示进行自律

管理，可采取现场、非现场方式进行自律检查，同时明确证

券公司在年度报告编制与公示工作中违反指引规定的处罚措

施。 

第四章《附则》规定了年报应当以合并方式编制，并明

确合并范围；同时明确截至报告期末，证券公司成立时间不

足 1 年的，可以向协会申请免于编制与公示成立当年的年度

报告。 


