
证券公司文化建设实践评估自评报告说明 

 

根据中国证券业协会（以下简称“协会”）《证券公司文

化建设实践评估办法》、《证券公司文化建设实践评估指标》

（以下简称《评估指标》）等的要求，我们对本公司（以下

简称“公司”）20**年度文化建设实践情况进行了自评。 

一、 重要申明 

本公司对自评材料内容进行了认真、仔细地审查，确认

自评材料所载内容真实、准确、完整。在协会组织开展证券

公司文化建设实践评估期间，本公司不以不正当手段影响评

估工作，不以任何方式干扰评估工作。在接受询问时，本公

司保证陈述内容真实、客观、准确。 

二、自评工作组织保障 

 [（一）自评工作的组织机制、参与部门及职能分工。] 

[（二）自评工作组的人员构成、主要负责人。] 

[（三）自评工作流程与审批程序。] 

三、自评结果 

[（一）简要概括本年度文化建设工作对《评估指标》基

础指标的总体落实及达成情况。] 

[（二）描述对照《评估指标》本年度文化建设工作哪些

方面存在问题并在自评中进行了扣分。] 

[（三）描述根据《评估指标》加分指标拟加分事项情况。] 
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