
 
 

 证券公司文化建设实践评估办法（试行） 

 

第一章  总  则 

第一条 为推动形成“合规、诚信、专业、稳健”的证

券行业文化，建立行业文化建设激励约束机制，规范文化建

设实践评估工作，根据《证券法》《证券公司分类监管规定》

《建设证券基金行业文化、防范道德风险工作纲要》等法律

法规和监管规定，按照《证券行业文化建设十要素》（以下

简称《十要素》）等自律要求，制定本办法。 

第二条 本办法所称证券公司文化建设实践评估（以下

简称“实践评估”）是对证券公司践行行业文化核心价值观、

公司文化建设实践情况的综合性评估。 

第三条 中国证券业协会（以下简称“协会”）负责实践

评估的组织实施，并接受中国证监会（以下简称“证监会”）

的指导和监督。协会开展实践评估工作坚持依法合规、客观

公正的原则。 

第四条 证券公司承担实践评估主体责任，公司文化建

设领导小组应当保证公司在自评工作中如实、客观地评价自

身文化建设工作成效并提供有关证明材料，不存在弄虚作假、

故意隐瞒存在问题或夸大工作实效的行为。证券公司负责实

践评估工作的人员应当具备相应的专业素质和业务能力，勤

勉尽责、审慎履职。 



 
 

第五条 协会在实践评估中建立专家评审机制，组建评

审专家小组对评估结果等情况进行评议，根据工作需要研究

处理评估工作中的重大、疑难问题。评审专家小组成员主要

由证券行业文化建设委员会中来自监管机构、自律组织及证

券公司的专家组成，总人数不低于 10 人，其中来自证券公

司的成员不超过评审专家小组总人数的三分之一。评审专家

小组会议决议事项，需经出席会议专家的三分之二以上同意

方可通过。 

第二章  评估指标 

第六条  评估指标主要分为基础指标、加分指标和扣分

指标。 

第七条 基础指标主要对证券公司践行“合规、诚信、

专业、稳健”行业文化建设核心价值观、落实《十要素》等

文化建设要求、公司文化建设实践情况等进行评估。 

第八条  加分指标主要对证券公司积极践行行业文化建

设核心价值观、推动行业文化建设作出贡献、公司文化建设

取得成效被外部认可等情形进行加分。 

第九条  扣分指标主要对证券公司落实行业文化建设相

关要求不力、对行业文化建设实践评估工作不重视或者弄虚

作假等情形进行扣分。 

第三章  评估计分 

第十条 设定基础指标基准分为7分。在基准分基础上，



 
 

根据评估指标进行加分或扣分，以确定证券公司的实践评估

计分。 

第十一条  证券公司应当根据《证券公司文化建设实践

评估指标》（见附件 1）中的基础指标逐项对照进行自评。证

券公司文化建设实践情况不完全符合基础指标要求的，自评

时应当每项扣 0.1 分。 

证券公司文化建设符合加分指标要求的，应当进行加分

信息填报。 

第十二条 在评估期内，证券公司存在下列情形的，协

会按以下原则相应扣分： 

（一）未在规定的自评结果报送日期之前报送自评结果

及相关评估材料且无正当理由的，扣 0.5 分； 

（二）自评及评估结果异议反馈过程中，公司未如实、

客观开展评估和反馈、提供有关证明材料的，最高扣 0.5分；  

（三）未按《证券公司文化建设实践年度报告编制指引》

（以下简称《年报编制指引》）规定公示证券公司文化建设

实践年度报告（以下简称“年度报告”）的，最高扣 0.5 分； 

（四）公司从业人员在党的建设、行业文化、职业道德

方面的持续培训学时未达到协会自律规则规定比重的，扣

0.2 分； 

（五）薪酬激励过于激进，未建立稳健薪酬制度的，最

高扣 1 分； 



 
 

（六）协会认定的其他扣分情形，最高扣 0.5 分。 

第十三条 实践评估计分公式如下： 

实践评估计分=基础指标基准分-基础指标扣分总分值+

加分指标评估总分值-扣分指标评估总分值。 

第四章 评估结果 

第十四条 协会根据证券公司实践评估计分的高低，将

实践评估结果分为 A（AA、A）、B（BB、B）、C（CC、C）、D

等 4 大类 7 个级别。 

（一）A类公司文化建设水平在行业内最高，在业务开

展中能够践行“合规、诚信、专业、稳健”的核心价值观，

文化建设能较好地与党建工作要求、人的全面发展、专业能

力建设和历史文化传承有机结合，与公司治理、发展战略、

发展方式和行为规范深度融合； 

（二）B类公司文化建设水平在行业内较高，文化建设

能基本与党建工作要求、人的全面发展、专业能力建设和历

史文化传承有机结合，与公司治理、发展战略、发展方式和

行为规范深度融合； 

（三）C类公司文化建设在行业内处于一般水平，能够

自觉践行证券行业核心价值观； 

（四）D类公司不重视文化建设工作，证券公司文化建

设工作存在重大问题或缺陷。 

第十五条 在评估期内，证券公司或其工作人员存在不



 
 

正当竞争、扰乱正常市场秩序等行为，被监管部门或行业自

律组织通报的，或公司因文化建设存在问题或缺陷，被监管

部门或行业自律组织要求整改，证券公司未按要求完成整改

并提交整改报告的，不得被评为 A 类。 

第十六条 证券公司存在下列情况的，评估结果不得高

于 C 类： 

（一）在评估期内存在本办法第三十一条所述情形的； 

（二）评估计分低于 6 分的。 

第十七条 证券公司存在下列情况的，直接被评为D类： 

（一）在评估期内治理机制存在重大缺陷或失灵，反映

出证券公司文化建设存在重大问题或缺陷的; 

（二）在评估期内发生重大违法违规或风险事件，反映

出证券公司文化建设存在重大问题或缺陷的； 

（三）无正当理由拒绝参与实践评估的。 

第十八条 协会根据行业文化建设情况，结合以前年度

评估结果提出各类别、级别比例建议，经评审专家小组评议

后确定并公布。 

第五章  组织实施与结果运用 

第十九条 实践评估每年开展一次，评估期为一个自然

年度，即上年度 1 月 1 日至 12 月 31 日。 

证券公司自评中提供的财务数据、业务数据原则上以上

一年度经审计的报表及协会公布的信息为准。 



 
 

第二十条  实践评估按照证券公司自评、协会复核、向

监管部门征求意见、评审专家小组评议、公布结果的程序进

行。 

第二十一条 证券公司应当结合自身文化建设情况，对

照评估指标全面、客观、准确地开展自评，按照《证券公司

文化建设实践评估自评报告说明》（以下简称《自评报告说

明》，见附件 2）形成自评报告，填写自评工作底稿及实践评

估加分信息表，并按要求归集相关证明材料。 

自评报告、工作底稿、加分信息表及相关证明材料（以

下统称“自评材料”）应当经公司文化建设领导小组负责人

签署确认后报送协会。公司内审部门应当参与自评工作，并

对自评的组织实施情况进行监督。 

第二十二条 证券公司依据《年报编制指引》相关要求

开展文化建设实践质量评估，评估内容同时符合下列要求的，

可将质量评估报告及其证明材料作为自评材料用于实践评

估： 

（一）质量评估内容中包含基础指标所列事项及重点关

注事项； 

（二）质量评估报告包含《自评报告说明》所列内容。 

第二十三条 证券公司自评同时符合下列要求的，协会

对基础指标将主要复核重点关注事项： 

（一）自评材料能够客观、如实反映公司年度文化建设

情况； 



 
 

（二）自评报告内容与年度报告公示内容对同一事项的

描述不存在差异； 

（三）自评材料经公司董事会表决或党委会讨论通过。 

第二十四条  协会在证券公司自评的基础上，根据公司

提供的自评材料及日常掌握的相关情况，在 15 个工作日内

对证券公司自评材料进行复核，公司存在扣分情形的，协会

根据扣分指标进行相应扣分，在此基础上形成初步计分。 

复核过程中，协会可以就评估相关问题进行核实，向证

监会及证券公司注册地证监局征求证券公司评估结果调整

的意见及调整的情形。 

第二十五条 协会综合证券公司自评、证监会及证券公

司注册地证监局意见后，确定证券公司实践评估计分及类别、

级别，原则上于每年 6 月 30 日之前向参与实践评估的证券

公司告知评估结果。 

第二十六条 证券公司对评估结果存在异议的，可以在

收到评估结果后 5 个工作日内向协会提出书面反馈。协会在

反馈截止日后 10 个工作日内，对证券公司的反馈事项进行

处理与答复。 

第二十七条 实践评估计分及分类情况提交专家评审小

组评议后，协会将结果告知证券公司、报送证监会，并采用

一定的方式进行公示。 

证券公司不得将实践评估结果用于广告、宣传、营销等

商业目的。 



 
 

第二十八条 协会按照要求将实践评估分类结果及加分

建议报送证监会，供监管部门在证券公司分类监管工作中参

考使用。 

第六章  自律管理 

第二十九条 证券公司应当妥善保管自评相关材料，包括

但不限于： 

（一）自评材料； 

（二）自评材料的内部流转签批文件、董事会决议、党

委会会议纪要等文件； 

（三）其他需要留存的材料。 

相关材料留存期限不少于 5 年。 

第三十条 协会对证券公司文化建设实践评估工作进行

自律管理，可采取现场、非现场方式进行自律检查。 

第三十一条 证券公司在实践评估工作中存在提供虚假

材料、夸大事实或其他违法违规行为的，协会可视情节轻重

对证券公司采取谈话提醒、警示、责令改正、责令进行合规

检查等自律管理措施；情节严重的，采取行业内通报批评、

公开谴责等纪律处分。 

第三十二条 证券从业人员在实践评估工作中存在提供

虚假材料、夸大事实、通过行贿等不正当手段提升评估结果

的，或协助他人以不正当手段提升评估结果的，协会将对其

采取谈话提醒、警示、责令所在机构给予处理等自律管理措



 
 

施；情节严重的，采取行业内通报批评、公开谴责等纪律处

分。 

第七章  附  则 

第三十三条 证券公司应当以合并方式参与文化建设实

践评估。母公司应当归总子公司相关情况并进行统一报送，

评估结果适用于子公司。 

前款所述子公司包括：证券子公司及投资咨询子公司。 

第三十四条 协会会长办公会可以根据监管要求、行业

发展情况等，在征求行业机构和监管部门意见的基础上，适

时对评估指标、评估结果分类分级方式等予以调整。 

第三十五条 截至评估期末，证券公司成立时间不足 1

年的，可向协会提出免于参加当年度实践评估的书面申请，

经专家评审小组审议后可免于参加当年实践评估。 

第三十六条 本办法自公布之日起施行。 

 

附件：1、证券公司文化建设实践评估指标 

          2、证券公司文化建设实践评估自评报告说明 


